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Spitalul Clinic “Dr. I. Cantacuzine™

Nr.19679/27.08.2026
ANUNT

SPITALUL CLINIC “DR.LCANTACUZING" , cu sadiul in localitates Bucuresti, - CUI 4203490, 5tr.ion Movild Nrs5-
f Sector 2, Tel. 021/2.10.71.00; Fax 021/2 10.64.35 Organizeazd concurs peniry ocuparea posturilor vacante  conform
H.G.R nr. 13362022 dupa cum urmeaza:

- Doua posturi vacante de ASISTENT MEDICAL PRINC.{PL) pe duraté nedeterminati in Sectia Chirurgie Generala | ;

- UN post vacante ASISTENT MEDICAL (PL) pe durati nedeterminati in Sectia Chirurgie Generala | ;

-Doua posturi vacante de ASISTENT MEDICAL PRINC.(PL) pe durath nedeterminatd in Sectia ATI :

- Doua posturi vacante de ASISTENT MEDICAL PRINC.(PL) pe durati nedeterminati in Sectia Obstetrica
Ginecologie I;

- UN post vacant de MOASA PRINC.{S) pe durata nedeterminata in Compartimentul Sala de Nastere ;

-Doua posturi vacante de ASISTENT MEDICAL(PL) pe durats nedeterminatd in Sectia Clinica Medicina Interna Ii;

- Un post vacant de ASISTENT MEDICALIPL ) pe duratd nedeterminata in Sectia Neonatologie;
-Un post vacant de ASISTENT MEDICAL PRINC.(PL) pe durata nedeterminatd in Compartimentul Endoscopie;
Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucritoare de la
publicarea anunjului la sediul unitdfii -data limitd 14.09.2026
Relajii suplimentare la sediul: unigii persoand de contact: Ee.Dorcioman Daniela telefon:
02172107100 int. 196 :

CONDITI SPECIFICE

Pentru participarea la concurs candidafii trebuie s& indeplineascd urmatoarele conditii:
- Studi : posticeare /superioare - Cursuri in specialitates posturior

- Vechimea in muncid: minim § luni pentru asistent medical

- Vechimea in muncd: minim 5 ani pentry asistent medical prncipal

CONDITH GENERALE

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art, 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineascl urmdtoarele conditii generale.
conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 133628, 10,2022

I. a)are cetlijenia romiénd sau cetifenia unui alt stat membry 2l Uniunii Europene, a unui stat paric la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetfifenia Con federatiei Elvetiene;

2. b) cunoaste limba romdand, scris si vorbit:

3. ¢} are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. $3/2003 — Codul muncii, republicati.
cu modificdrile si completirile ulterioare:



- d) are o stare de sinditate corespunzitoare postului pentru care candideari. atestati pe baza adeverinjei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdgile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate gi, dupa caz, alte condifii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnati definitiv pentry slvitryirea unei infracfiuni contra securititii nafionale, contra
autorithfii, contra umanitayii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infptuirii justitiei, infraciiuni svirsite cu intentic care ar face o persoand candidatd la post
incompatibili cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaiei in care a
intervenit reabilitarea;

£) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a ocupa
funcia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfligura activitatea de care s-a folosit pentru
sAviirgirea infractiunii sau fagd de aceasta nu s-a lual misura de siguranid a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11872019 privind Registrul nagional
automatizal cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionaren
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor depune un dosar care va confine urmitoarele documente:

it
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a) formular de inscriere la cancurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. aflate in termen
de valabilitate;

<) copia centificatului de cisitorie sau 2 alwi document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
cay;

d) copiile documenielor care atesti nivelul stediilor si ale altor #cte care atestd electuares unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirca conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publici;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverinjei eliberate de angajator pentru perioada lucrati. care 53 ateste
vechimea in muncil si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) centificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

) adeverintd medicald care s ateste starea de siindtate corespunsitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h} centificatul de integritate comportamentald din care si reiash ¢l nu s-au comis infracfiuni previzute la
art. | alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul najional automatizat cu privire [a persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificiirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
inviiimint, sinfitate sau protectie sociald, precum §i ofice entitate publicd sau privatd a ciirei activitate
presupunc contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitag sau alte categorii de
perscane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psthologich a unei persoane;

i} Curriculum Vitae, model comun european,

Calandar pentru concursul organizat
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